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Отчет о РАБОТЕ
комиссии по противодействию коррупции
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области « Социально-реабилитационный  центр  для несовершеннолетних  Заветинского  района»
 за  2024 год
      
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Дата заседания
	Отметка об исполнении

	1.
	[bookmark: _GoBack]Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при исполнении учреждением полномочий: рассмотрение перечня коррупционно-опасных  функций и перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Ежегодно до 01 октября
	12.01.2024 протокол 1 проведено заседание Комиссии, на котором рассматривался вопрос целесообразности внесения изменений в перечень коррупционно-опасных функций и перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.
Ввиду отсутствия кадровых изменений, Комиссией принято решение оставить перечень коррупционно-опасных функций и перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, без изменений

	2.
	Рассмотрение отчета о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции
	Ежегодно до  1 февраля
	12.01.2024  протокол 1 на заседании  Комиссии был рассмотрен и одобрен отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции за 2024 год

	3.
	Рассмотрение проектов локальных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	по мере необходимости
	14.08.2024Протокол 2проведено заседание комиссии, на котором рассматривался вопрос целесообразности внесения изменений в действующие локальные правовые акты в сфере противодействия коррупции. Ввиду отсутствия значительных изменений в законодательстве РФ, было принято решение оставить локальные правовые акты учреждения в действующей редакции.


	4.
	Рассмотрение проектов памяток, тестов, методических рекомендаций для работников на знание антикоррупционного законодательства
	по мере необходимости 
	14.08.2024Протокол 2 проведено заседание Комиссии, на котором были представлены проекты памяток для работников учреждения на знание антикоррупционного законодательства. Комиссией принято решение одобрить памятки и распространить их среди сотрудников.





